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TEORIA DE SCHIMBARE

Fiecare copil poate deveni un agent activ de schimbare in societate/comunitate atunci ciand
descoperi prin experiente proprii puterea sa de a realiza schimbare.

Procesul de invdtare trebuie si creeze un
spatiu in care elevii pot contribui activ la
rezolvare problemelor comunitétilor in care
locuiesc.

Aceste experiente fi ajutd sia dobandeascd
competentele secolui XX| mai exact lucreaza
n echipa, communica, devin empatici,
creativi si inovatori.

Tn 2015, Comisia Europeani a estimat ci peste 46% din copiii din Roménia sunt la riscul de siricie si
excluziune sociald, procent mai mare decat media nationald de 37% . Sistemul educational trebuie sa
atragd, pregditeascd si sa retind profesorii de calitate si sa ofere copiilor acces la competente practice si
relevante mediului in care trdim. De aceea este nevoie de initiative complementare care sa contribuie la

pregatirea profesorilor si elevilor.

CHANGE ARCHITECTS

Change Architects este o initiativa
educationald ce se adreseaza copiilor cu varste
intre 8 si 18 ani, ce transforma elevii in agenti
de schimbare prin antreprenoriat social si
implicare comunitard. Metoda de lucru are 4
pasi: SIMTE, IMAGINEAZA, ACTIONAZA si
COMUNICA si are la bazi metodologia
design thinking. Metoda SIAC a fost dezvoltatd
de organizatie globald Design for Change.

Profesorii faciliteaza aplicarea celor 4 pasi la
clasa. Elevii identifica probleme din
comunitate, se gandesc la solutii pe care le
pun in practicd. Prin activitatea lor elevii
dobandesc competente noi cum ar fi: empatie,
colaborare, comunicare, organizare, planificare,
leadership dar mai mult ei capdtd incredere in
competentele proprii si inspird alte persoane sd
creeze schimbare.

Change Architect lucreaza in mod direct cu profesorii, care la randul lor impacteaza direct elevii si
comunitdtile din care acestia fac parte, realizand un efect de domino.

Ecosistemul Change Architects

Elevii — experimenteazd procesul de
schimbare pozitivd si dobandesc noi
competente. Contribuie la rezolvarea
problemelor din comunitate.

Profesorii — faciliteaza procesul SIAC si
creeazd un mediu pozitiv ce incurajeaza elevii.
Primesc suport si acces la resurse pe tot
parcursul programului.

Sustinatorii — MeRCI (Mentor, Role Model,
Changemaker, Investitor) — sustin elevii si
aduc exemple pozitive in scoli si comunitati.



POVESTI DE SCHIMBARE ®

JOGCUL NE FACE MAI BUNI

Scoala Gimnaziala ,,Alexandru Stefulescu”, Tg. Jiu, Gorj

Simte: Fenomenul de bullying ia amploare asa ca elevii clasei
a lll a C, au hotdrat s3 reducd violenta dintre ei.

Imagineaza: Ei cred cd, dacd in timpul pauzelor vor avea loc
cat mai multe jocuri, violenta va fi redusa. Jocul fi uneste, fi
invatd sa fie cinstiti, sa respecte reguli, sd lucreze in echipa, le
dezvolta spiritul de fair — play.

Actioneaza: Au propus jocuri care se puteau desfisura cu
un numdr mare de jucdtori, au procurat materialele necesare
(sfori, mingi, esarfe), s-au Tmpartit in 5 grupe responsabile cu
fiecare zi a saptamanii, au confectionat afise si scris sloganuri.
in sdptamana urmatoare au trebuit sa se reorganizeze
datoritd numarului mare de elevi care venea in curtea mica,
sa profite de jocurile organizate de ei.

Comunica: In urma desfasurdrii acestui proiect se cunoaste
o schimbare a atitudinii si a relationarii dintre elevi.

PROFESOR PENTRU COLEGII MEI

Scoala Gimnaziala Nr. 7 ,,Sfanta Maria” Timisoara

Simte: Elevii au constatat ca unii colegi nu stiu sa joace
handbal, baschet sau fotbal si au nevoie de ajutor. De
asemenea, sunt in clasi elevi care nu stiu s3 cinte sau
danseze.

Imagineaza: Copiii si-au dat seama ci fiecare dintre ei are
un talent pe care vor sa-| arate si sa-| transmita colegilor lor.
De asemenea fiecare din ei are ceva de invitat, de la colegii
sai.

Actioneaza: Elevii au povestit ce talente, pasiuni si
aptitudini au iar apoi au recunoscut la ce ar avea nevoie de
ajutor sau le-ar pldcea sd stie. Elevii s-au Tmpartit pe ateliere.
Fiecare elev a lucrat intr-un atelier diferit, avind rolul fie de
,profesor” sau ,,elev”. Cei talentati la muzica, dans, arte si
sport au devenit profesori pentru colegii lor. ,,profesorii” de
muzicd au devenit elevi la fotbal si tot asa. Elevii s-au
organizat singuri, in functie de aptitudinea fiecdruia.

Comunica: Pe viitor, ne propunem si extindem proiectul la
nivelul mai multor clase
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IMPACT ®

Elevi scoli Povesti de schimhare

PARERILE PROFESORILOR

Change Architects pentru mine inseamnd o Programul Change Architects reprezintd
recunoastere a schimbdrilor generate de elevii oportunitatea de a ardta elevilor cd std in puterea
mei prin lmpllcarea activa a acestora in dlferlte lor de a face schimbarea pe care o doresc, dea-i
activitdti. Implicarea elevilor in aceste proiecte a determina sd gdseascd cele mai creative solutii si
avut ca rezultate dezvoltarea gdndirii critice si a de a -si demonstra cd nimic nu este imposibil de
capacitdtii de a analiza corect situatiile-problema realizat. Insd cel mai important in acest proiect a
intdlnite pentru a lua decizii corecte. ACCStiG s-au fost faptul cd nu au fost fortati sd faca' nimic din
transformat in super-eroi cu super-puteri ce au ce nu au vrut sd facd, si ca urmare au descoperit
legat prietenii, au invdtat sd lucreze in echipd cd au un rol si ei in comunitate.
dezvoltdndu-si competentele antreprenoriale.

Profesor Adela Andrei Profesor Hirsan Carmen Liana

Elevii au fost intrebati ce lucruri noi au invatat despre ei insisi, echipa si comunitate ca urmare a
participdrii la initiativa Change Architects. Evaluarea s-a realizat de manera anonima si voluntara.

Comunitatea are Comunitatea Comunitatea are resurse
incredere n noi. poate fi mobilizata. trebuie doar si le folosim.

Uniti putem face orice Lucram mult mai bine in echipa Echipa a fost mult mai
ne propunem. si ne distram mai mult cand unitd, iar relatiile noastre
facem ceva in echipa. sunt mult mai bune.

Céd sunt curajos si pot Eram emotiv si mai retras Eu pot sd fi ajut pe
face orice imi propun. dar am capitat incredere cei din jurul meu




IN VIZITA LA SUPEREROII

Tn anul scolar 2017-2018:

- 24 de proiecte de schimbare au fost realizate

- 6 scoli au fost vizitate de echipa All Grow

- 1 profesor va reprezenta Romdnia la conferinta DFC in Taiwan

Din cauza conditiilor meteo si accesului dificil in zona Lepsa funicular a trebuit sd anulam camp-ul dar nu
am renutat la ideea de a ne intalni cu elevii si de a-i recompensa pentru eforturile lor. Asa ca am decis sd
mergem fn vizita la ei si sd petrecem impreund o zi unica. Pe parcursul vizitei am organizat jocuri,
activitdti distractive si discutii legate de impactul proiectului si ce putem face pentru a imbunadtati
programul. Echipele cistigitoare au primit diplome, dulciuri, seturi LEGO si tricouri. In acest fel am
reusit sa ne conectam cu mai multi elevi si profesori.

Vizitele la scoli au fost un mod unic de a cunoaste comunitdtile elevilor si am putut sd vedem la fata locului
proiectele lor de schimbare. Discutiile ne-au ajutat sd le ascultdm sugestiile si oportunitdtile de schimbare.
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« 20+
* 100+ Proiecte de schimbare
e 250+ Profesori

* 5000+ Elevi

Sustinatori

OBIECTIVE

- Realizarea a cel putin unui Summer
Camp

- Vizitarea elevilor in comunitatile lor

- Introducerea programului de
accelerare pentru proiectele ce au
fost deja incepute

- Initierea programului de profesori
ambasadori

- Sustinerea elevilor prin programul
merci (mentori, role model,
changemaker si investor)

- Integrarea Sustainable Development
Goals (SDG)

- Introducerea de programe de

schimb de experienta cu studenti din
SUA
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METODE DE SUSTINERE @

Me

Mentor Role model Changemaker Investitor
Cineva care se implicd Cineva care vrea sd Cineva care vrea s Cineva care vrea sd
n activitdti de inspire copiii si sa fie creeze o schimbare ajute copiii, si dedicd
mentorat, a elevilor un exemplu pozitiv. fn comunitatea sa. propriile resurse.
participanti.

Pe langd aceste metode avem multe ideii s lucrd impreuna asa ca ne-ar placea sa ne conectam si sa discutam.
Email-ul nostru este info@allgrowconsulting.com sau la telefon 0726 158 632.

Asociatia All Grow asa cum spune si numele (Crestem cu totii) este o
organizatie fard profit ce isi doreste sd creeze schimbare sistemica prin
A I_ I_ colaborare intre indivizi, organizatii si institutii.

G R 0 W Scopul nostu este desfisurarea de activitdti ce contribuie la dezvoltarea
socio-economici durabild a comunitatilor.

SUSTINATORI: DESIGN ‘\

undatna
tonom

Multumim tuturor participantilor, profesorilor coordonatori, sustindtorilor si celor ce au crezut in noi.
Fard voi nu am fi unde suntem astazi!

Asteptam intrebdri, sugestii si ideii de colaborare.
Ne gasiti la urmdtoarele adrese:
www.allgrowromania.org
+40 726 158 632 / +1 404 610 3556
info@allgrowconsulting.com
https://www.facebook.com/allgrowromania




