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REZULTATELE CHESTIONARULUI a ks
DE SATISFACTIE A PROFESORILOR

ce au participat la initiativa Change Architects in anul scolar 2018 - 2019

in perioada 20-26 August am vrut sa
intelegem opiniile comunitatii de profesori
ce s-au inscris si au participat la Change
Architects in anul scolar 2018-2019.
Chestionarele au fost completate de
manera vountara si anonima folosind
formularele Google forms. Profesori ce nu *
Chestionarul a primit 39 de raspunsuri la au finalizat
Nivelul 1si 10 la Nivelul 2.

Profesori ce
participat partial

Profesori ce au
finalizat proiectul

Nivelul 1: Initiere

*RRPRPRPR] 93.9%

@ :: profesorilor ce vor sa continue sa lucreze cu elevii in urmatorul an scolar

87,9% i :
’ 0 Ce notd ai da programului Change
Archi ?
r Din profesori au declarat ca s-au simtit sustinuti rehitects
5 -
. 84,8% Nota 9 - 20.00

Dintre profesori ar recomanda proiectul altor colegi

+ BENEFICI IDENTIFICATE DE
PROFESORI

e Change Architects asigura o mai buna interactiune
profesor-elev

e Schimbarea mentalitatii elevilor si a profesorilor

¢ Diversificarea activitatilor scolare si extracurriculare

e |dentificarea mai usoara a abilitatilor specifice fiecarui
copil

ota 10-77.10%

gasirea unor solutii - v
e Elevii invata sa lucreze in echipa, implicandu-se mai — IMBUNATATIRI
mult in comunitatea scolara si cea locala RECOMANDATE DE
e Dezvoltarea spiritului civic si a increderii copiiilor in PROFESORI
propriile forte
e Responsabilizarea elevilor
e Colaborarea mai stransa intre membrii comunitatii
(copii, profesori, familii, companii si institutii)lmpactul
pozitiv generat prin implementarea proiectului

e O promovare mai larga a initiativei

e Facilitarea accesului la finantare

e Colaborarea cu Ministerul pentru a
creste impactul




AN ALL

GROW
profesori care nu au finalizat proiectele

Motivele principale pentru care profesorii care s-au inscris Interes de participare a profesorilor care nu au

si nu au finalizat proiectul: finalizat

Nu am avut timp . ..
Vreau sa particip

in noul an scolar

Altceva

. incd ma gandesc
Aveam nevoie de

mai multa sustinere

opiniile profesorilor

. Desi la inceput m-am inscris pentru ca imi doream ceva nou pentru elevii mei, ,Acest proiect formeaza calitati
pe parcursul derularii celor doua proiecte programul a devenit extrem de de intreprinzator in fiecare elev,
interesant si atractiv! M-a ajutat sa ii inteleg mai bine pe copii si mi-am dezvoltat ceea ce reprezinta un beneficiu
si alte competente antreprenoriale!” social major.”

.Initiativa a adus perspective noi scolii, elevilor, in ceea ce priveste constientizarea efectelor implicarii tuturor in viata societatii.”

in primul rand, cele doué proiecte desfasurate de echipa, au adus o schimbare de ..Din punctul meu de vedere, initiativa
mentalitate in randul elevilor, apoi am implicat parinti, bunici si alti membrii ai Change Architects este completa, este
comunitatii! Am castigat o calatorie la Vatican, lucru care nu s-a mai intamplat in un start bun pentru a schimba ceva in
scoala noastra! Oportunitate de a cunoaste si alti copii, schimb de experienta si mentitatea scolii romanesti.”

multi prieteni!

Nivelul 2: Accelerare

Depasirea limitelor

Responsabmtate

Nowtate

~ Echipa
Implicare Deschidere

. 100 Schimbare
Cum a fost primitd implicarea mentorilor C 0 n S‘tl e n‘t | Z a re

de cdtre profesori:
P Creativitate

¢ Mentorul a fost parte a echipei implicate in proiect, « A fost un punct de sprijin. Opinia unei alte
ne-a ajutat sa gasim solutii si sa ne deblocam ideile persoane a intarit anumite idei si a oferit
creative. Informatiile furnizate de mentor le-am folosit in elevilor o paleta larga de solutii '
gasirea obiectivelor de grup in cadrul proiectului etapa a « Mentorul a reusit s& comunice foarte deschis cu
II-a. elevii din grupul tinta, i-a mobilizat si asta m-a
e Discutiile degajate, antrenante, libere de orice ajutat si-mi apropii elevii si la coordonarea
prejudecati - |I-au perceput ca fiind de-al lor - i-a facut sa- mai buna activitatilor pro;:;use.
si exprime sincer gandurile si preocuparile. Odata e Aavut loc un schimb de idei benefic, din care
identificat drumul de parcurs, mentorul le-a fost alaturi, fiecare a avut de invitat.
I-a Incurajat si sustinut. * A oferit certitudinea c3, ideile celor mici pot
¢ Implicarea mentorului a fost de un real folos si cadrului fi ascultate .consultants pe tot parcursul
didactic. Am aflat mai multe informatii despre design proiectului
thinking, am primit sugestii utile privind implicarea + Mentorul a reusit s3 le demonstreze copiilor ¢4
comunitatii in viata scolii, o privire de ansamblu asupra doar prin lucru in echipa pot deveni foarte
abordarii continuturilor educative din perspectiva buni.

evolutiei societatii.




