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TEORIA DE SCHIMBARE

FIECARE COPIL POATE FI UN AGENT ACTIV DE
SCHIMBARE N SOCIETATE ATUNCI CAND
DESCOPERA CA EL POATE/ESTE CAPABIL.

COPIl TREBUIE SA FIE 1IN CENTRUL
PROCESULUI DE INVATARE. ESTE NEVOIE SA
DOBANDEASCA COMPETENTELE SEC. XXI

Comisia Europeana a estimat ca peste 46% din
copiii din Romania sunt la riscul de saracie si
excluziune sociala, procent mai mare decat
media nationala de 37%. Sistemul educational
nu a reusit sa atraga, pregateasca si sa retina
profesori de calitate si sa ofere copiilor acces
la competente pactice si utile.

Este nevoie de initiative complementare care
sa contribuie la pregatirea profesorilor si
elevilor. Elevii trebuie sa aibe acces la
informatii, inspiratie si instrumente care sa fi
ajute sa-si dezvolte un nou set de competente
cum sunt: gandirea criticd, lucrul in echipa,
empatie, comunicare, leadership, inovare si
creativitate.

INITIATIVA CHANGE ARCHITECTS

Change Architects este o initiativa educationala ce se adreseaza copiilor cu véarste intre 8 si 18 ani si ofera
acestora un cadru in care ei devin agenti activi de schimbare prin antreprenoriat social si implicare
comunitara. Proiectele sunt identificate, conduse si implementate de elevi. Rolul profesorilor este acela

de a facilita si incuraja. Metodologia a fost dezvoltata de organizatia globala Design for Change.

SIMTE IMAGINEAZA

ACTIONEZA COMUNICA

ECOSISTEMUL CHANGE ARCHITECTS

Change Architects aduce impreuna copiii, facilitatorii si
sustinatorii. Fiecare joaca un rol crucial fin
implementarea programului si desfasurarea acestuia
pe termen lung.

Facilitatorii pot fi profesori sau educatori, ce aplica
metodologia Design for

change si creeaza un mediu favorabil ce Tncurajeaza
copiii si ideile lor.

Copiii participa la activitatile Change Architects de
manerd voluntara si se implica in rezolvarea
problemelor prioritizate de ei.

Sustinatorii au rolul de a inspira copiii si de a introduce
exemple pozitive n scoli si comunitate, prin activitati
de mentorship si invetitii.



PROCESUL DE SCHIMBARE
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Poate nu ati mai lucrati cu copii speciali, dar pentru ei este foarte important sd simtd cd sunt egali cu
ceilalti. Si pentru asta vreau sd vd multumesc...proiectul acesta ne-a dat dreptul sd visdm cd daca
PUTEM, suntem egali cu ceilalti. Multumim din suflet!

Liana Barbu, Scoala Speciala Nr. 9, Bucuresti
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NOTE:

1. In anul pilot am testat metodologia. Am inceput procesul de selectie a profesorilor in a doua jumdtate a
semestrului 2.

2. Anul acesta am lansat proiectul pe 15 Octombrie 2017 iar rezultatele sunt la zi.
3. Estimat pe 2018 — este ce ne dorim sd realizdm.

CATEVA DIN PROBLEME IDENTIFICATE DE COPII CATEVA DIN SOLUTIILE APLICATE DE COPII

Violenta si fenomenul de Bullying

> Organizarea de activitati culturale si sportive
» Starea precara a scolii si lipsa serviciilor

Curatenia salii de clase si a curtii scolii
Crearea unei gradini de plante aromatice
Pastrarea traditiilor prin dansuri populare

Gunoaiele si depozitarea lor necorespunzatoare

Continuarea traditiilor >




OBIECTIVE

n primul an, pilot, am validat metodologia si modul de lucru cu elevii si profesorii. in acest an

obiectivele noastre sunt:

» Sa dam sansa cit mai multor copiii (3,000+) sd descopere ca ei pot;

» ldentificarea profesorilor inovatori si incurajarea acestora prin formarea unei comunitati
active si sprijinirea acestora cu resurse si informatii necesare pentru a realiza schimbare

» ldentificarea de organizatii si indivizi ce au o viziune similara cu a noastra si implicarea in
proiecte de colaborare ce aduc beneficii ambelor

» Constructia continua a ecosistemului de schimbare ( Copii, Facilitatori, Sustinatori)

Sunt mandra pentru ce am realizat si sperdm sa
Incepe reabilitarea sdlii de festivitdti... nu ma
credeam in stare.

Andra, 11 ani

Am invat cd nu doar ideile mele sunt bune, cd o
echipd te poate sprijini si doar alaturi de ea vei putea
sd ti duci planul la capat.

George, 15 ani

Am invdtat sd ascult si pdrerile celorlalti. Am
fnvdtat cd lucrdnd in echipd esti mai puternic si
beneficiezi de mai multa sustinere.

Teodora, 16 ani

Asociatia All Grow asa cum spune si numele (Crestem cu totii) este o
organizatie fara profit ce Tsi doreste sa creeze schimbare sistemica
prin colaborare intre indivizi, organizatii si institutii.

Scopul nostu este desfasurarea de activitati ce contribuie la
dezvoltarea socio-economica durabila a comunitatilor precum si
realizarea de activitati culturale si de conservare a naturii si a
patrimoniului istoric.

Colaboratori:

Multumim tuturor participantilor, profesorilor coordonatori, sustinatorilor si celor care au crezut in noi. fara voi nu am

fi unde suntem astazi si copiii au descoperit ca El POT! 4



