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T E O R I A D E S C H I M B A R E

E C O S I S T E M U L  C H A N G E  A R C H I T E C T S

FIECARE COPIL POATE FI UN AGENT ACTIV DE
SCHIMBARE ÎN SOCIETATE ATUNCI CÂND
DESCOPERĂ CĂ EL POATE/ESTE CAPABIL.

COPIII TREBUIE SĂ FIE ÎN CENTRUL
PROCESULUI DE ÎNVĂȚARE. ESTE NEVOIE SĂ
DOBÂNDEASCĂ COMPETENȚELE SEC. XXI

Comisia Europeană a estimat că peste 46% din
copiii din România sunt la riscul de sărăcie și
excluziune socială, procent mai mare decât
media națională de 37%. Sistemul educațional
nu a reușit să atragă, pregătească și să rețină
profesori de calitate și să ofere copiilor acces
la competențe pactice și utile.

Este nevoie de inițiative complementare care
să contribuie la pregătirea profesorilor și
elevilor. Elevii trebuie să aibe acces la
informații, inspirație și instrumente care să îi
ajute să-și dezvolte un nou set de competențe
cum sunt: gândirea critică, lucrul în echipă,
empatie, comunicare, leadership, inovare și
creativitate.

I N I Ț I AT I V A  C H A N G E  A R C H I T E C T S  

Change Architects este o inițiativă educațională ce se adresează copiilor cu vârste între 8 și 18 ani și oferă
acestora un cadru în care ei devin agenți activi de schimbare prin antreprenoriat social și implicare
comunitară. Proiectele sunt identificate, conduse și implementate de elevi. Rolul profesorilor este acela
de a facilita și încuraja. Metodologia a fost dezvoltată de organizația globală Design for Change.

SIMTE IMAGINEAZĂ ACȚIONEZĂ COMUNICĂ

FACILITATORI

SUSȚINĂTORI

COPII

Change Architects aduce împreună copiii, facilitatorii si
susținătorii. Fiecare joacă un rol crucial în
implementarea programului și desfășurarea acestuia
pe termen lung.

Facilitatorii pot fi profesori sau educatori, ce aplică
metodologia Design for
change și creează un mediu favorabil ce încurajează
copiii și ideile lor.

Copiii participă la activitățile Change Architects de
maneră voluntară și se implică în rezolvarea
problemelor prioritizate de ei.

Susținătorii au rolul de a inspira copiii și de a introduce
exemple pozitive în școli și comunitate, prin activități
de mentorship și invetiții.
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1. 
Profesorii descoperă 
programul Change 

Architects și se 
inspiră 

2.
Profesorii înscriu școala 

lor și primesc susținere și 
training online. 

3.
Pe parcursul a cel puțin 
7 zile elevii identifică 

probleme din jurul lor și 
construiesc proiecte.

5. 
Profesorii ne trimit 

proiectele și activitățile 
realizate de elevi.

6. 
10 Echipe vor fi 

invitate să participe la 
Change Architects 

Summer Innovation 
Camp. 

7. 
O echipă va fi selectată să 

reprezinte România la 
conferința Design for 
Change din Taiwan 
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P R O C E S U L  D E  S C H I M B A R E  

4. 
Elevii cu vârste între 12-18 ani 
se pot înscrie la programul de 

mentorat la distanță

I M PA C T  

Poate nu ați mai lucrati cu copii speciali, dar pentru ei este foarte important să simtă că sunt egali cu 
ceilalți. Și pentru asta vreau să vă mulțumesc...proiectul acesta ne-a dat dreptul să visăm că daca

PUTEM, suntem egali cu ceilalți. Multumim din suflet!
Liana Barbu, Școala Specială Nr. 9, București
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Elevi Participanți Profesori Pregătiți Proiecte realizate Școli înscrise

An pilot La zi Estimat 2018

NOTE:
1. În anul pilot am testat metodologia. Am început procesul de selecție a profesorilor în a doua jumătate a 

semestrului 2. 
2. Anul acesta am lansat proiectul pe 15 Octombrie 2017 iar rezultatele sunt la zi. 
3. Estimat pe 2018 – este ce ne dorim să realizăm.

CÂTEVA DIN PROBLEME IDENTIFICATE DE COPII

➢ Violența și fenomenul de Bullying
➢ Starea precară a școlii și lipsa serviciilor
➢ Gunoaiele și depozitarea lor necorespunzătoare
➢ Continuarea tradițiilor

➢ Organizarea de activități culturale și sportive
➢ Curățenia sălii de clase și a curții școlii
➢ Crearea unei grădini de plante aromatice
➢ Păstrarea tradițiilor prin dansuri populare

CÂTEVA DIN SOLUȚIILE APLICATE DE COPII



În primul an, pilot, am validat metodologia și modul de lucru cu elevii și profesorii. În acest an
obiectivele noastre sunt:
➢ Să dăm șansa cît mai multor copiii (3,000+) să descopere că ei pot;
➢ Identificarea profesorilor inovatori și încurajarea acestora prin formarea unei comunități

active și sprijinirea acestora cu resurse și informații necesare pentru a realiza schimbare
➢ Identificarea de organizații și indivizi ce au o viziune similară cu a noastră și implicarea în

proiecte de colaborare ce aduc beneficii ambelor
➢ Construcția continuă a ecosistemului de schimbare ( Copii, Facilitatori, Susținători)

Mulțumim tuturor participanților, profesorilor coordonatori, susținătorilor și celor care au crezut în noi. fără voi nu am 

fi unde suntem astăzi și copiii au descoperit că EI POT!

Colaboratori:
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Asociația All Grow așa cum spune și numele (Creștem cu toții) este o
organizație fără profit ce își dorește să creeze schimbare sistemică
prin colaborare între indivizi, organizații și instituții.

Scopul nostu este desfășurarea de activități ce contribuie la
dezvoltarea socio-economică durabilă a comunităților precum și
realizarea de activități culturale și de conservare a naturii și a
patrimoniului istoric.

O B I E C T I V E  

Sunt mandră pentru ce am realizat și sperăm să 
începe reabilitarea sălii de festivități... nu ma 
credeam în stare.

Andra, 11 ani

Am învat că nu doar ideile mele sunt bune, că o 
echipă te poate sprijini și doar alaturi de ea vei putea
să ți duci planul la capat. 

George, 15 ani

Am învățat să ascult și părerile celorlalți. Am 
învățat că lucrând în echipă ești mai puternic și 
beneficiezi de mai multă sustinere. 

Teodora, 16 ani


